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Dag Brekke, spesialist i arbeids-
medisinogsamfunnsmedisin,
etterlyserietinnleggiRB19.10
planeromhvamanskalgjørepå
sykehuseneiNordmøreogRoms-
dal,ogsavnerproblemstillingog
målsettingiplanleggingsproses-
sen,hansynesdetigjenernødven-
digåminneomatsykehuserforde
syke.VideremenerhanatRoms-
dalsBudstikkeiskjemmendegrad
ensidigargumentererforatlokali-
seringiMoldeeravgjørendeforå
sikregodrekruttering,athanhar
valgtåukependleviseratsåikkeer
tilfellet. Idagerdetslikatungele-
gerførstvelgeretstedåbo,så
finnerdeenjobbinærheten,hev-
derhan.Forbausendemangeav
disseharimidlertidvalgtåbosette
segistorebyer,ogsåfinnesegjobb
påetsentrumsnærtsykehus.Kan
hendeungenyutdannedeleger
ikkelarsegpåvirkeavmoralise-
rendesynspunkterfraandresom
meneratdebørfinnesegilang
pendleravstandtil jobbuteidis-
triktene.Jegeraltsåikkesikkerpå
atBrekkeharrettpådettepunktet.

Brekke har imidlertid selvsagt
helt rettnårhanetterlyserpasi-
entperspektiviplandokumen-
tene.Mendenåpenbarehensikten
medplaneneerjoåfålokalisertett
fellessykehuspåønsketsted–pa-
sientenesbehovbrukeskunsom
argumentforåfremmeønsket
struktur, ikkeforåbyggesykehus
fordesyke.Direktørenforhelse-
foretaketharsterktgåttinnforett
fellessykehuslokalisertmidt
mellombyene,oghevdetatdeter
tilbesteforpasientene.Dettetil
trossforatf.eks.pasientenesreise-
tidervilblikorterevedenlokalise-
ringbynærtMoldeifølgeHelse-
foretaketsegnerapporter(kap.5i
Rapport1),detsammegjelder
gjennomsnittligpendleravstand
fordeansatte.AtSINTEFforster-
kerdennekonklusjonenogviser
tilatdetogsåvilværeenmerro-
bustrekrutteringavfagpersonell

vedetbynærtsykehusblirogsåig-
norert.

Plandokumentet handler
egentlig omlokalisering,men
mottallenestaleargumenteresdet
forlokaliseringmidtmellomby-
ene.Maneråpenbartklarover
dennebristenoghevderatbeslut-
ningenomlokaliseringliggerflere
årframitid,dermedkanHelse-
foretaketvinnetidogmanøvrere
segslikatønsketalternativfram-
stårsomgunstigst.LegeneiKris-
tiansund,somgladeligønskerå
pendletiletsykehusmidti
mellombyene,menerderimotat
dethastermedåbestemmelokali-
seringen,fordiellersvilforvitring-
enavfagpersonelløke,oggjøre
fremtidigrekrutteringfradagens
sykehusvanskelig.Nåværende
usikkerheterselvsagtugunstig,
menerneppeetargumentforen
spesifikklokalisering,kunfor
raskavgjørelse.

Direktøren av helseforetaket
innserselvsagtatetfellessykehus
vilhaminstlekkasjeutavregio-
nenhvisdetleggeslengstmulig
nord,ogsåledessikredetlokale
helseforetaketstørstpasient-
grunnlagtotaltsettogdermed
størstinntekter.Atdetmedfører
lekkasjesørovermotsykehuseti
Ålesunderikkenegativt,detstyr-
kertvertimotsykehusetder.Lek-
kasjensørovermedførerriktignok
atetfellessykehusmidtmellom
byenevilhaetmindrepasient-
grunnlagennettbynærtMolde,og
dermedblimindre.Detsvekkerar-
gumentetforfellessykehus,men
detbekymreråpenbartikke.
Helseforetaketønskeratlegene
somidagerbosattibyeneskal
pendletiletsykehusmidti
mellom.Lokaliseringenerikke
valgtforåminskependleravstan-
den,denvil igjennomsnittvære
minstomlokaliseringenskjerby-
nærtMolde,fordideterflestansatt
vedsykehusetiMolde.Menpåfol-

kemøtetiKristiansundbledet
hevdetfraHelseforetaketatsyke-
huseneblirsettpåsomfagliglike
sterke,ogatdeskalvekteslikt.Når
sykehusetstårferdigengangetter
2020vildegamle,tverrelegene
vedMoldesykehussomikkeøn-
skeråpendleværeerstattetav
unge,entusiastiskenyelegersom
harsøktsegtilMoldeforåpendle
tildetnyesykehusetmidti
mellombyene.

Alle legene i Kristiansund er
alleredemerennvilligtilåpendle
foråjobbepåetnyttsykehus.Og
etterhvertvildetbli likemange
sompendlerfrabeggebyene,der-
forerdetikkebehovfortahensyn
tilatsykehuseneidagharulik
størrelse.Detblirkanskjelittdrøyt
åbenyttesammeresonnement
ogsåoverforpasientene,faktiskvi-
serrapporteneatiframtidenblir
fordelentidsmessigmedettsyke-
husbynærtMoldeendastørreifor-
holdtilettmidtimellom.
IKristiansundhevdesdetdessu-

tenatsykehusetderovertiderre-
duserttil fordelforMolde,derfor
børstørrelsenikkevektlegges.
FaktaviservelatbådeMoldeog
Kristiansunderreduserttil fordel
forÅlesund,ogsåetteratdennye
direktørentiltrådte.Dentrenden
vilnokfortsettejolengernordet
fellessykehuslokaliseres.
Helseforetaketønskeråkartlegge
villighetenforpendlingtil jobb.

De vil derfor spørre alle helsear-
beidere i foretaketomdette,også
desomeransattpåSunnmøreog
ikkeblirberørtavbeslutningen,si-
dendirektørensieratstrukturen
påSunnmøreliggerfast.Dissekan
daselvsagthevdeatmanervillig
tilåpendlelangt, i tryggforvisning
omatdetteikkerammerdemselv.
Dettestyrkerenlokaliseringleng-
ernord,ogvildermedværegun-
stigforsykehusenepåSunnmøre.
Dethaddenokværtmerrelevantå
foretaenundersøkelseblantnyut-

dannedelegeroglegestudenter
somsnarterferdigemedsinestu-
dier,ennåspørrebofastehelsear-
beiderepåSunnmøre.Helseminis-
terenbestemteathelseforetakene
ifylketskulleslåssammen,foråse
helefylketunderettvarpåskud-
det.Detserutsomomhelheten
brukessværtselektivt,ogkunnår
detgagnerhelseministerensøn-
sker.

Fra Nordmøre og Helseforetaket
blirdetogsåframhevetnødven-
dighetenavsykehusberedskapfor
oljearbeiderneiNordsjøen,selv
omdeterSt.Olavsomerutpekttil
åtasegavstørreulykkerder.Au-
kravisertilatdettedreiersegom
80–100personertilenhvertid,
mensdetpåNyhamnaetterhvert
vilværeengjennomsnittligbe-
manningpå1000.Davirkerfokus
påNordsjøenuteavproporsjoner.
SpesieltpåNordmøreblirdet

oftehenvisttildesomharlengst
tidtilsykehuset,ogSmølabrukes
hyppigsomeksempel.Direktøren
sieriforholdtil likeverdighelsetje-
nesteatnåerdetslikatnoenavoss
harvalgtåbosettesegusentralt,og
dakanenikkeregnemedattil-
gjengelighetentilhelsetjenester
skalværelikforalle.Enkanaltså
ikkevektleggeenpasientgruppe
merennandre.Deteritillegggjort
tidsstudierforambulanseriutryk-
ning,dabørensedisseiforholdtil
hvorstorandelavpasientreisene
somskjerpådenmåten.
Ripnes,tidligereordføreriKris-
tiansund,harietnyligradiointerv-
jupåpektdetåpenbare–detdreier
segomarbeidsplasser.

Lokaliseringen av et fellessyke-
hus børbestemmesutfraatMolde
alleredeerbegunstigetmed
mangestatligearbeidsplasserog
derforikkebørliggebynærtMol-
de.Ogderharvisakenskjerne,det
overordnedeidennesykehuspro-
sessenerlokalisering,ogdenmå
ikkeskjebynærtMolde.Tidligere

hardetfraHelsedepartementet
værtkrevdatlokaliseringenmå
liggenærmereKristiansund,forå
sikreArbeiderpartietoppslutning
der.Derforerdetnødvendigfor
Helseforetaketåsikrestøtteforen
lokaliseringmidtimellombyene,
itrådmedhelseministerensøn-
ske.
DeterblittviktigforHelseforeta-
ketåpoengteredetselvfølgeligeat
detskalværeenåpenogryddigde-
mokratiskprosess,noedetaltså
ikkealltidharvært.Ogdennegang
hardefåttstorstøttefraNordmøre
foratsåharskjedd.Åpenhetkre-
verbl.a.atallebeslutningskriteri-
ererkjent,ogikkeminsthvordan
deskalvektlegges.Menhersynes
detmeråværeslikatspilletsregler
tilpassesunderveis.Førstinviteres
Fylkestingettilåkommemeden
anbefalingutfraatbynærelokali-
seringererinkludertialternativet
midtimellom,utfrabegrun-
nelsenomenglidendeovergang.
EtteratFylkestingetdahårfinthar
anbefaltdettealternativet,argu-
menteresdetforatbynærelokali-
seringerikkeerinkludertialterna-
tivetmidtimellom.Noenganger
ermanipuleringeneåpenbare, i
ettertid.

Å argumentere for en løsning
midt imellomnårettsykehusby-
nærtMoldegirpasientenekortere
reisetid(enfordelsombareviløke
iframtiden),girdeansattekortest
pendleravstand,girdenmestro-
busterekrutteringenavfagperso-
neroggirdetstørstepasientgrunn-
laget,erenkrevendeøvelse.Om
manvelgerågåforettfellessyke-
husburdedetværeenfordelatdet
blestørstmulig,haddedenmest
robusterekrutteringenavfagper-
soner,gaminstreiseavstandfor
ansatte,ogikkeminstgapasien-
tenekortestreisetid.Menaltdette
sermanbortfraforåunngåatlo-
kaliseringenblirbynærtMolde.

Rasmus Rasmussen

Lokalisering av sykehus for de syke

«Du kan ikke spare på ungdom-
menskrefteroghademtilsenere
år.
Menbrukerdudem,skaldu

kjennedevokserevindelig,våret-
tervår.»skrevarbeiderlyrikeren
ArnePaascheAasenidiktet«Din
ungdom».

Et samfunn som ikke greierå
bruke«ungdommenskrefter»,er
etsamfunnsomikkeforvaltersine
viktigsteressurserpåengodmåte.
Arbeiderpartietharalltidsatset

påungdom.Nåtarviettnyttløft
ogsetterav30millioneribudsjet-
tetfor2013.DetteUngdomsløftet
skalsikreraskoggodoppfølging
avungdomialderen20–24årsom
kommertilNavogtrengerhjelp
foråfåsegjobb.Deskalfåhjelput
frasinsituasjonoginnenenmå-
nedskaldehaenaktivitetsplan

somviserveientilarbeid.

De unge har en plikt til å gjøre
sitt foråsikresegarbeid.Samtidig
skaldesomtrengerhjelp,fådet.
Detteer«gjørdinpliktogkrevdin
rett»ipraksis.
Fornoenvilveienværelang.De

viltrengebåderusbehandlingog
utdannelse.Forandreholderdet
medopplæringisøknadsskriving
ognoenmotiverendesamtaler.

Det viktigste er å sørge for at så
få ungdommersommuligkom-
mertilNav.Selvomdenneinnsat-
senstadigfårbedreresultatvil
noenfortsatttrengehjelp.Noen
mestrerikkeskolen,noenharblitt
arbeidsledigeogandreharhelse-
messigeproblemersomgjørdet
vanskeligfordemåfåsegjobb.
Uansettårsak,ermåletdetsamme:

Åhjelpedemtilåkommeseginni
utdanningellerjobbsårasktsom
overhodetmulig.Ogdeterdetvi
gjørnå.

Detervanskeligforhelefamilien
når20-åringenblirgåendetiltaks-
løs.Alleblirpåvirkethvissønnen
spillerspillhelenattaellerender
oppiverretingsomkriminalitet
ogrus.UngdomsledigheteniNor-
geerriktignoklavestiEuropa,
menlikefullterdenetsamfunns-
problemsomtrengerfellesskaps-
løsninger.

Aasen avslutter «Din ungdom»
med:«Nåroperenverden:Vi
trengerditthjerte,dinevne,ditt
brennendesinn!Ogfikkdudin
ungdomtilodelogeie,såbruk
den!Settkrefteneinn!»
Forosserdetikkeaktueltågiopp.

«Alleskalmed»ermerennetsla-
gordforArbeiderpartiet.Sålenge
deterungdomsomtrengerhjelp,
settervikrefteneinn.

Eskil Pedersen, leder av AUF
Anette Trettebergstuen,

arbeidslivspolitisk talsperson for
Arbeiderpartiet

Ungdomsløftet

Eskil Pedersen, leder av AUF.Anette Trettebergstuen,
arbeidslivspolitisk talsperson
for Arbeiderpartiet.


