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- Vi er ikke B-lag

Sjukehusansatte i fylket fremmer egen liste til styrevalget

Sjukehusansatte i hele
Mgre og Romsdal
markerer sin misngye
med det sittende styret
i Helse Midt-Norge ved
a stille egen liste nar
fire ansatte-
medlemmer velges.

RICHARD NERGAARD
richard.nergaard@r-b.no

MOLDE: Igdrstartetvalgetderdean-
satte i helseforetakene Mgre og
Romsdal, Ser-Trgndelag og Nord-
Trgndelag skal velge fire styremed-
lemmer til & sitte i Helse Midt-Nor-
gesstyre.

Stor misngye. Misngyen blant
ansatte i Helse Mgre og Romsdal er
sd stor at de ansatte har blitt enige
om 4 stille sin egen liste ved valget
somvarer til 13. mars.

—Ansatte i Helse Mgre og Roms-
dalgnskeringen trgnderdominans
iHelse Midt-styret. Vi har sett det i
flere viktige saker at Mgre og Roms-
dal regnes som et B-lag. Det vil vi
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ikke veere. Vi gnsker en demokra-
tiskrepresentasjonistyret for Helse

Egen Mgre og Romsdal-liste: Sjukehusansatte i hele Mgre og Romsdal stiller egen liste for & fa valgt representanter til de
fire styreplassene for ansatte i Helse Midt-Norge. Valget startet i gar, og det var oppslag ved sjukehusa om & benytte

Midt-Norge, slik at det blir et styre
som sgrger for likeverdig fordeling
av ressursene, sier sjukepleier
Ragnhild Maalen Bugge ved Molde
sjukehus. Hun er en av flere for-
slagsstillere pa kandidater til More
ogRomsdal-lista.

Mgre og Romsdal-lista har
fplgende fire navn pa topp:

1.Rune Heggedal, Volda.

2.Kirsti Hoemsnes, Molde.

3.Anne Standal, Alesund.
4.Qyvind Erik Duguid Jensen, Kris-

stemmeretten, noe sjukepleierne Kirsti Hoemsnes og Ragnhild Maalen Bugge oppfordrer til.

tiansund.

—Ansatte i Mgre og Romsdal har
settatviheletidaernedttild kjem-
pe og kjempe for & fa gehgr for vart
syn. Ingen spgr hvordan vi har det.
Vi har mulighet til & pavirke
gjennom valg av ansatterepresen-
tanter. Det er denretten vibenytter
ossav. Sa far de som har sittet og re-
presentert oss i styret for Helse
Midt-Norge ta dette pa sin kappe.
Nar vi stiller egen liste, er det en

markering. Ingen tvil om det, sier
Ragnhild Maalen Bugge.

Likeverdig helsetilbud. Kirsti
Hoemsnes som star pa andreplass
pa lista, forklarer at hensikten er a
sikre Mgre og Romsdals represen-
tasjonistyret.

—Jeghartidligere veert varatil sty-
ret i Helse Nordmgre og Romsdal,
ogeropptattavatdetskal veereetli-
keverdig helsetilbud i hele Midt-

Norge. DaHelse Midt-styret vedtok
den nye finansieringsmodellen,
kom Mgre og Romsdal veldig dar-
ligut. Vignsker et styresomtarhen-
syntilalle delerav Midt-Norge, sier
sjukepleier Kirsti Hoemsnes.

- Bidrar denne lista til et bilde
av ansatte i Mgre og Romsdal
som opprgrske?

—Nei. A velge hvem som skal re-
presentere de ansatte i styret, er en
demokratisk mulighet. Lista fra
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Mgre og Romsdal er et supplement
til konserntillitsvalgtes liste. Mgre
ogRomsdals liste kan ogsa fa stgtte
fraansatteiNord-Trendelag og Ser-
Trendelag, sier Hoemsnes.

To av fire styreplasser? Stem-
mer alle ansatte i Mgre og Romsdal
pa den alternative lista, kan Rune
Heggedal fra Volda og Kirsti Ho-
emsnesfraMolde fatoavdefirean-
satteplasseneistyret.

Trenderne ville peke ut

Trénderne ville ha Tore Brudeseth fra
Molde som ansatterepresentant i styret
for Helse Midt-Norge. Men Mgre og
Romsdal-ansatte vil ikke ha Brude-
seth.

MOLDE: Nar ansatte ved sjukehusa skal velge
hvem devilhasomrepresentanteristyretfor
Helse Midt-Norge, har to forhold skapt strid:
1. Hvor mange styreplasser skal Mgre og
Romsdal ha? 2. Hvem skal representere an-
satte fraMere og Romsdal?

Idagharansatte fire styrerepresentanteri
Helse Midt-styret: Ellen Wghni fra St. Olav,
Nils Havard Dahl fra Levanger, Bjorg Hen-
riksen fra Volda og Tore Brudeseth fra Mol-
de.

Daansatte skullesette opp forslag tilny
liste foran valget av ansatterepresentanter,
krasjet to forhold:

Skulle styreplassene fordeles ut fra fagor-
ganisasjoner eller ut fra helseforetak, slik at
hverthelseforetak fikk en ansatterepresen-
tanthver?

Konserntillitsvalgte og konsernverne-
ombud laget sinliste. Der var opprinnelig
kun ett navn fraMgre og Romsdal fert opp
pasikker plass: Tore Brudeseth fra Fagfor-
bundet.

Flerekilderi tillitsvalgtapparatet som

Romsdals Bud-

stikke har snak-
ketmed, forteller
atansatteiMgre
ogRomsdalikke
onsket Tore Bru-
desethinnistyre.
Det gnsket der-
imot forhandler-
nefra Trondelag.

Meore og Roms-
dal gnsket at
Bjerg Henriksen
fikk fortsettei
styret. Romsdals
Budstikke farvite
atettermye mg-
tevirksomhet ak-
septerte konsern-
tillitsvalgte at
Sjukepleierforbundet fikk de to gverste
plassene palista.
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Detbetyrat Ellen Wghni fraSt.Olaver.-

kandidat, Bjprg Henriksen 2.-kandidat. Vi-
dere er Tore Brudeseth fra Helse Mgre og
Romsdal 3.-kandidat, og Nils Hidvard Dahl
fraLevanger 4.-kandidat. Men denne kon-
sernlista akseptererikke ansattei Mgre og
Romsdal. Destiller egen liste.

Nar det stiller kandidater fra to lister, er

Styremedlemmene: Helse Midt-Norges styre slik det var i
2011: Fra venstre: Adm. direktgr Gunnar Bovim, Eva Vinje
Aurdal, Trond Prytz, styreleder Marthe Styve Holte,
nestleder Kare Gjgnnes, Ottar Brage Guttelvik, Bjgrg
Henriksen, Gunn I. Stokke, Tore Kristiansen (bak), Nils H.
Dahle, Tore Bruseseth (bak), Vigdis Harsvik, Kjersti
Tommelstad og Jon Olav Berdal (bak). FoTO: RICHARD NERGAARD
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detsannsynligatkonsernlista far de to gver-
ste kandidatene inn. Detbetyr Ellen Wghni
og Bjperg Henriksen. Spekulasjonene garut
paatMgre og Romsdal-listakan fainnsine
to gverste kandidater. Det vilisa fall si Rune
Heggedal og Kirsti Hoemsnes.

Blir dette utfallet, star Helse Nord-Tren-
delaguten styrerepresentant. Dafallerle-
genNils Havard Dahl ut. Mgre og Romsdal
fardatreansatteplasseristyret.

- Skaper voldsomme
reaksjoner

MOLDE: Mangedrig konserntillitsvalgt i
Fagforbundet, Sigmund Eidem, tror det
kan bli kritisk a fa til et godt samarbeid
bdde blant tillitsvalgte og i styret for
Helse Midt-Norge ndr Mgre og Romsdal
stiller egen liste. — Jeg forstar at det kan
skje at ansatte i Mgre og Romsdal mobili-
serer for 4 fa reversert finansieringsmo-
dellen for Helse Midt-Norge, sier Eidem.

- Hva kan Mgre og Romsdal oppna
ved a stille egen liste?

— Med littlaber mobilisering i trgnde-
lagsfylkene kan Mgre og Romsdal sitte
med tre av fire styremedlemmer fra de
ansatte. Det har skaptvoldsomme reak-
sjoner blant tillitsvalgte i Trgndelag at
Mgre og Romsdal ble tilbudt to plasseri
styret, men detvar ikke godt nok, tyde-
ligvis, sier Eidem.

Sigmund Eidem har vart 50 prosent
konserntillitsvalgt i Helse Midt-Norge og
50 prosent tillitsvalgt ved St. Olavs Hospi-
tal. 1. mars sluttet han som konsern-
tillitsvalgt.

—Jegble presset utav mine egne, sier
Eidem som har gatt tilbake til 4 vaere hel-
tidstillitsvalgt i St. Olavs Hospital HF. Han
etterfglges av Tore Brudeseth fra Molde,
som fra1. mars er ny konserntillitsvalgt
for Fagforbundet.



