Utfordrer Remme
om spenning mellom
sjukehusa

Spenning mellom sjukehusa stgrre problem enn
gkonomien, sier Remme. Legg mer til rette for at vi

mgtes pa tvers, svarer tillitsvalgte.
4 1 e e

g 85 M=
i 7=
¢ BT My

- —

ENL S T
) D G i e R

g 0oa om e

-
. -

Gir Remme rett: De kjenner seg igjen i Espen Remmes utsagn om at spenningen mellom de fire sjukehusa ogsa er en stor utfordring
i helseforetaket. F.v. hovedtillitsvalgt Sykepleierforbundet Tor Rune Aarg, foretakstillitsvalgt Ida Monn Birkhaug i Yngre Legers
Forening, varaordfgrer Sidsel Rykhus i Molde, og ordferer Kjell Neergaard i Kristiansund. FOTO: MARIT HEIENE

95299628
marit.heiene@r-b.no

@ Marit Heiene
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Fredag ble det holdt et fylkesdekkende dialogmete i Kristiansund som del av arbeidet
med den utskjelte utviklingsplanen i Helse Mare og Romsdal. Ca. 80 personer i og utenfor
helsevesenet motte, og fikk gjennomgang av status for arbeidet, hgringsinnspill, og status
for SNR, blant annet. Samarbeid kommuner — helseforetak var sentral del av motet.

Bekymret for motsetninger

Espen Remme kom der med et kraftig budskap: Foretaket bestar av fire sjukehus og
spenninga mellom disse. Nar et tiltak ved ett sjukehus oppleves positivt, kan det samme
tiltaket oppleves negativt ved et annet sjukehus. Jeg mener dette utgjor en starre risiko
for helseforetaket enn gkonomien, sa han. Og:



Dette ma vi begynne & snakke om. Og jeg er nadt til & omtale dette i saka jeg legger fram
for styret.

Han har rett

Moldes varaordfgrer Sidsel Rykhus gir ham rett: Det er akkurat slik det er og har veert i
mange ar. Det merker vi godt ogsa politisk. Det er dumt, og burde ikke veere slik nd som
SNR er vedtatt. Men vi er sjolsagt spent pa innholdet der.

Kristiansunds ordferer Kjell Neergaard sier: Og det er ikke bare sjukehusa imellom at
spenningen er stor. Her i Kristiansund er det ogsé sterke interne spenninger om vegen
videre n4, sier han. Og:

Det ma vi fa slutt pa. Skal vi fortsette med de lange kampene, kommer vi ingen vei.

Utfordrer

Tor Rune Aarg i Molde er hovedtillitsvalgt Sykepleierforbundet, og Ida Monn Birkhaug
foretakstillitsvalgt i Yngre Legers Forening. De erkjenner ogsa problemet, men har en
utfordring tilbake til Espen Remme og ledelsen i helseforetaket:

- Ledelsen ma legge til rette for at fagfolk mates pa tvers av foretaket.
Aarg erkjenner at det er en utfordring & fa ansatte til & tenke ut fra hvordan helseforetaket
er organisert.

- Det er veldig lett & se sjukehusa som egne enheter. Samtidig er vi avhengige av at hvert
sjukehus funker som en enhet, og rekrutterer som en enhet, sier han.

Sykepleierforbundet og Yngre Legers Forening har riktig nok hver for seg sendt
haringssvar til utviklingsplanen felles fra fire sjukehus. Men mange andre innspill har
stésted i det enkelte sjukehus, og det enkelte fogderi, papeker de.

Monn Birkhaug syns det er bra at Remme peker pa utfordringen med spenning mellom
sjukehusa.

- Det er jo vedtatt & organisere foretaket med tversgaende klinikker, men til daglig
opplever vi at vi opererer sykehusvis. Det ma veere et mal & fungere mer som et felles
foretak og som felles klinikker, men da ma vi gke dialogen innad i klinikkene og mellom
sykehusene, sier hun. Og:

- Jeg vil sende utfordringen tilbake til Remme: For & bedre forholdet mellom sjukehusa,
ma han legge til rette for dialog og gjensidig kjennskap, sier hun.

Hun viser i s& mate til to nylige mater, der henholdsvis kirurgi og ortopedi mettes pa tvers
av sjukehusa - for forste gang siden den nye strukturen ble vedtatt.

Mer samhandling
- Vi gnsker oss at det legges til rette for mater pa tvers, for okt samhandling og mer deling

av kompetanse. Det ma skje i alle klinikker. Den eneste maten & minske gnisningene
mellom sjukehusa p4, er & arbeide som én klinikk, og ikke som fire seksjoner i hver



klinikk. Fagnettverk, seksjonsledere, yngre leger, overleger, sjukepleiere og andre fagfolk
ma mgtes pa tvers, sier Monn Birkhaug.

Ara og Monn Birkhaug ensker begge et bedre system for samhandling i foretaket, og at
ogsa utviklingsplanen ser foretaket som en helhet. Det mener de ikke den gjer, slik den
ligger na.

- Vi sitter f eks med mange ulike prosedyrer for samme problemstillinger, kanskje ikke
engang oppdatert. Vi ma mates og utvikle fagene, sé vi far samme og oppdaterte
prosedyrer for samme faglige problemer.

Vegen videre

De over 100 innspillene til utviklingsplanen skal nd bearbeides i helseforetaket,
hovedpunktene skal samles og bakes inn i en justert versjon av planen.

En rekke andre mater er planlagt framover, fram til styret i Helse Mare og Romsdal far
justert utviklingsplan tilsendt 14. februar, en uke for de skal behandle den pa sitt mote 21.
februar.



